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Datenschutzhinweise
gem. Art. 13 DSGVO fur Bewerber

Gultig fur Bewerber bei der Chromedia GmbH
Osterwaldstr. 10, 80805 Miinchen

Liebe(r) Bewerber/in,

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten bei der Bearbeitung wahrend des gesamten
Bewerbungsprozesses ist fur uns ein wichtiges Anliegen. Im Folgenden erlautern wir,
welche Informationen wir wahrend lhres Bewerbungsprozesses erfassen und wie diese
genutzt werden.

1. Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben Uber persdnliche oder sachliche
Verhaltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren natlrlichen Person. Darunter fallen
Informationen wie z.B. lhr Name, lhre Anschrift, lhre Telefonnummer und Ihr
Geburtsdatum.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Zu Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir, sowie von uns beauftragte
Dritte oder Auftragsverarbeiter, die folgenden Daten von Ihnen, sofern Sie uns diese beim
Bewerbungsverfahren mitgeteilt haben:

e Personendaten (Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland,
Adresse, Schulabschluss, Staatsangehorigkeit, Religion, Familienstand)

e Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknr., E-Mail-Adresse, ggf. URL)

e Daten zur Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Zivil-/ Wehrdienst, Studium,
Promotion)

¢ Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

e Angaben zu sonstigen Qualifikationen
(z.B. Sprachfertigkeiten, PC-Kenntnisse, ehrenamtliche Tatigkeiten)

e Bewerbungsfoto

e Angaben zum Gehaltswunsch

3. Nutzung der personenbezogenen Daten (s. § 26 BDSG i.V.m. Art. 88 DSGVO)
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Die von Ihnen Ubermittelten personenbezogenen Daten verwenden wir ausschlie3lich zur
Bearbeitung |hrer Bewerbung flir die ausgeschriebene Stelle. Von I|hren
personenbezogenen Daten erhalten nur Personen Kenntnis, die in den
Bewerbungsprozess involviert sind. Alle mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiter
sind verpflichtet, die Vertraulichkeit Ihrer Daten zu wahren.

4. Weitergabe der personenbezogenen Daten (s. Art. 13 Abs. 1 lit. e DSGVO)

Wir geben lhre personenbezogenen Daten nicht an Dritte weiter, es sei denn, Sie haben
in die Datenweitergabe eingewilligt oder wir sind aufgrund gesetzlicher Bestimmungen
und/oder behodrdlicher oder gerichtlicher Anordnungen zu einer Datenweitergabe
verpflichtet.

5. Aufbewahrung und Ldschung der Daten

Innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens
werden lhre Daten automatisch geléscht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke
der BeweisflUhrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung ausdricklich
zugestimmt haben.

6. Talent-Pool

Sofern Sie sich entscheiden, in den Talent-Pool aufgenommen zu werden, kann das
gesamte Unternehmen bei eventuellen Stellenvergaben auf lhre personenbezogenen
Daten zugreifen. Dem Talent-Pool kann beigetreten werden, indem Sie der Einladung
eines Recruiters zustimmen. Fur die Aufnahme in einen Talentpool und der damit
verbundenen Speicherung der Bewerbungsunterlagen Uber die gesetzliche
Aufbewahrungsfrist (§15 Abs. 4 AGG) hinaus wird eine separate Einwilligung gem. Art. 7
DSGVO abgeschlossen.

7. Sicherheit

Alle notwendigen technischen und organisatorischen SicherheitsmalBnahmen, um lhre
personenbezogenen Daten vor Verlust und Missbrauch zu schitzen, werden von uns
getroffen. So werden |lhre Daten in einer sicheren Betriebsumgebung gespeichert, die der
Offentlichkeit nicht zuganglich ist. Ihre Daten werden bei der Ubermittlung durch die so
genannte Transport Layer Security (TLS) verschlisselt. Das bedeutet, dass die
Kommunikation zwischen |hrem Computer und unseren Servern unter Einsatz eines
anerkannten Verschllsselungsverfahrens erfolgt. Zudem bieten wir unseren Bewerbern
eine Inhaltsverschlisselung (z.B. PGP oder 7-ZIP mit Passwort) an.
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8. Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten (s. Art. 13 Abs. 2 lit. e DSGVO)

Wenn Sie sich auf ein Stellenangebot bewerben, sind die unter Ziffer 2 genannten Daten
von |hnen Dbereitzustellen. Die Nichtbereitstellung hatte zu Folge, dass das
Bewerbungsverfahren nicht durchgefihrt werden kann.

9. Datenubermittlung in ein Drittland (s. Art. 13 Abs. 1 lit. f DSGVO)

Es erfolgt keine Datenubermittlung in Lander aullerhalb der EU und des Europaischen
Wirtschaftsraums (,,Drittlander”).

10. Informationen zu lhren Betroffenenrechten (s. Art. 13 Abs. 2 lit. b DSGVO)

Far die Verarbeitung lhrer Daten ist die Chromedia GmbH, Osterwaldstr. 10, 80805
Minchen, verantwortlich, soweit nicht anders ausgewiesen. Sie kénnen jederzeit von uns
Auskunft zu den Uber Sie gespeicherten Daten und deren Berichtigung im Fall von
Fehlern verlangen. Weiter konnen Sie die Einschrankung der Verarbeitung, die
Ubertragbarkeit der uns durch Sie bereitgestellten Daten in einem maschinenlesbaren
Format oder die Léschung lhrer Daten - soweit sie nicht mehr bendtigt werden -
verlangen.

AuBerdem haben Sie jederzeit das Recht, der Nutzung lhrer Daten, die auf 6ffentlichen
oder berechtigten Interessen beruhen, zu widersprechen.

Soweit wir lhre Daten auf der Grundlage einer von lhnen abgegebenen Einwilligung
verarbeiten, kdénnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft diese Einwilligung
widerrufen. Ab dem Eingang lhres Widerrufs verarbeiten wir lhre Daten nicht mehr fur die
im Rahmen der Einwilligung angegebenen Zwecke.

Sofern Sie von lhren Rechten Gebrauch machen mdchten, richten Sie lhr Anliegen bitte
per E-Mail an dataprivacy@chromedia.de oder per Briefpost an die oben genannte
Anschrift.

11. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

Lt. Art. 13 Abs. 2 lit. d DSGVO kbénnen Sie sich jederzeit mit einer Beschwerde an eine
Aufsichtsbehérde wenden. FUir uns ist grundsatzlich das Bayerische Landesamt flr
Datenschutzaufsicht, Postfach 606, 91511 Ansbach, zustandig. Alternativ kdnnen Sie auf
die fur Sie ortlich zustandige Aufsichtsbehérde zugehen.
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12. Kontakt zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten:

IITR Datenschutz GmbH, Dr. Sebastian Kraska, Marienplatz 2, 80331 Mlinchen
E-Mail: email@iitr.de, Telefon: 089-18917360

Munchen, Februar 2020

- Version 2, aktualisiert im Oktober 2023
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